
[bookmark: _GoBack]附件1：  
2025年度事业单位高、中级职称申报情况核定表
填报单位（盖章）：                          填报时间：    年   月   日
	
	合  计
	中  级
	副  高
	正  高

	设岗情况
	
	
	
	

	已聘情况（不
含“双肩挑”）
	
	
	
	

	待聘情况
	
	
	
	

	空岗情况
	
	
	
	

	申报
情况
	空岗申报
	
	
	
	

	
	不占岗位申报
	
	
	
	

	申报人员
姓名及专业
	
	
	
	

	主管部门
审核意见
	                  （盖章）
                     年   月   日


	事业单位
人事管理
部门审核
意    见
	                  （盖章）
                      年   月   日
    



备注：1.此表由用人单位填报，并加盖公章。
      2.设岗情况为事业单位人事管理部门批复调整的岗位数量；已聘情况为现已经聘任到专业技术岗位的人员数量；待聘情况为所有取得职称未聘到相应职级的人员数量；空岗情况为单位实际空缺的岗位数量；申报情况中的空岗申报为按照空岗申报原则申报的人员数量，不占岗位申报为按照规定不占岗位申报的人员数量。

      3非空岗申报人员须在备注中根据自身情况标明“双肩挑”、“援外”、“援藏”、“援疆”、“援青”“抗疫一线医务人员”“聘用或人事代理人员”“民营机构人员”等情况。


附件2：

2025年度卫生系列评审材料装订目录

1.申报人员综合材料一览表；
要求：装订《专业技术职务任职资格申报人员综合材料一览表》2份（下载网上生成的表格，1份用A4纸打印装订成册，1份用A3纸单面打印单独存放，申报人员签字，用人单位加盖公章）。
2.诚信承诺书及身份证材料；
要求：装订《诚信承诺书》原件。身份证正反面复印件，用人单位加盖公章。
3.岗位核定情况；
要求：在编申报人员装订《2025年度事业单位高、中级职称申报情况核定表》原件及社保凭证。公立医疗机构编外人员和民营医疗机构人员装订社保凭证及有效聘用合同（复印件，用人单位及备案主管部门加盖公章）。
4.学历材料；
要求：装订申报人学历（学位）材料复印件，可以包括基础学历、申报学历和最高学历，复印件，申报人员签字，用人单位及主管部门加盖公章。
5.现职称、职务材料；
要求：（1）专业技术职务：医师类装订医师资格证书、医师执业证书、中级职称资格证书（或副高级职称资格证书）；护师类装订护师执业证书、中级职称资格证书（或副高级职称资格证书）；药师、技师类装订初级职称资格证书、中级职称资格证书（或副高级职称资格证书），以上材料提供复印件，申报人员签字，用人单位及主管部门加盖公章。（2）岗位聘任情况：在编人员提供聘任到现岗位以来的工资呈报表（第一次聘任和近5年，申报学历为大专的提供第一次聘任和近7年的）；公立医疗机构编外人员和民营医疗机构人员需提供工资证明材料、聘任现岗位证书（第一次聘任和近5年，申报学历为大专的提供第一次聘任和近7年的），以上材料提供复印件，用人单位及主管部门加盖公章。（3）任职务情况：装订本人任现职务证明材料，复印件，申报人员签字，用人单位加盖公章。
6.年度考核材料；
要求：近5年年度考核登记表（大专学历申报提供7年），复印件，用人单位及主管部门加盖公章。
7.基层服务、进修材料；
要求：提供聘现岗以来的基层服务及进修的有关佐证材料，复印件，用人单位及主管部门加盖公章。
8.水平能力测试、外语、计算机材料；
要求：提供有效期内的水平能力测试佐证材料，外语、计算机合格证复印件，市人事考试院组织的公需课合格证明复印件，申报人员签字，用人单位加盖公章。
9.特殊贡献材料；
要求：涉及到新冠疫情防控等突发公共卫生事件，援外、援藏、援疆等佐证材料。高层次才人等佐证材料。复印件，用人单位及主管部门加盖公章。
10.表彰奖励材料；
要求：装订本人聘现岗位以来的表彰材料，复印件，申报人员签字，用人单位加盖公章。
11.工作量材料；
要求：由用人单位按照《关于印发<湖北省卫生系列专业技术职务任职资格申报评审条件（试行）>的通知》（鄂人社职管〔2022〕9号）附件要求，提供申报人工作量佐证材料，原件，用人单位加盖公章。
12.业绩材料；
要求：反映申报人员专业技术水平和能力的佐证材料，包括代表申报人最高专业技术水平的材料、日常工作水平材料等，医师类提供5-10份病例材料，其他专业提供必要的能够佐证业绩水平的专题报告材料等。复印件或原件，病例材料用人单位加盖骑缝公章；其他总结类材料，本人签字，用人单位加盖公章。其中涉及临床重点专科材料，需提交聘现岗位以来的材料，包括临床重点专科文件、申报人在申报重点专科过程的团队成员角色证明，用人单位加盖公章。
13.学术、教学材料；
要求：聘现岗以来获得的专业技术获奖证书、新项目推广材料、科研材料、论文（著作）材料、讲座或授课材料、带教下级专业技术人员材料。
14.医德医风等材料；
要求：由用人单位提供《申报人员医德医风情况评价报告》，用人单位及用人单位纪检部门加盖公章。由用人提供是否存在工作失职、重大医疗事故以及在重大公共卫生事件、重大传染病的处置中失职情况的证明，用人单位加盖公章。
15.单位公示材料；
要求：装订用人单位公示照片，并提供单位审核及公示证明，用人单位加盖公章。
16.工作总结材料。
要求：装订申报人员聘现岗以来的工作总结。

备注：
（1）纸质申报材料按顺序用白色铜版纸胶装成册，根据个人实际情况进行删减，顺序不得调整。封面包括推荐单位、申报人姓名、申报级别、申报类型（通用、基卫高）、申报专业等。
（2）目录中“要求”部分及“备注”文字在装订时请删除。
（3）继续医学教育合格年度，申报人无需提供，由市继续医学教育委员会办公室提供并在评审前进行公示。
（4）医师类申报周期内医师定期考核结果，申报人无需提供，由市卫生服务中心定考办提供认定。
（5）重大医疗事故中负主要责任的情况，由市卫生服务中心医鉴办核实。















附件3：

诚信承诺书

本人系      （单位）工作人员，现申报     （专业技术任职资格评审）。本人承诺所提交的所有申报评审资料（包括学历、职称、考试、奖励证书及论文、业绩证明等材料）均为真实。如提供虚假的申报资料，本人自愿三年内停止申报任职资格，并接受政府职改部门的处理。


承诺人签名：
年  月  日







附件4：

关于XX同志申报XX职务任职资格的公示
（单位公示用）

1.申报人基本情况：姓名、性别、出生年月、学历、所学专业、工作经历、现从事专业技术工作、何时任现专业技术职务、水平能力测试等合格证书、年度考核情况等。 
2.申报人任现职以来业绩贡献情况：思想政治表现及职业道德、从事的主要专业技术工作及任现职以来的业绩、贡献、获奖情况、专利证书、论文、著作等。
现该同志拟申报             ，公示时间为   年  月
  日至  月  日。公示期间，如对公示对象有异议的，请以来电、来访等方式反映。反映情况要实事求是，客观公正，以便调查核实。
监督电话：0715-8163989
0715-8235615


单位（公章）：
年   月    日

附件5：
单位审核及公示证明

本年度有     等   名同志申报参加评审，现同意推荐本单位      等    名同志申报卫生专业技术任职资格。其所有申报材料已经本单位审查，真实可信。《专业技术职务任职资格申报人员综合一览表》等基本材料已在本单位公示5个工作日以上。
申报人员名单：
	序号
	姓名
	所在科室
	申报专业
	申报级别
	是否推荐

	1
	张XX
	妇科
	妇科
	主任医师
	

	……
	
	
	
	
	


审核责任人名单：
	审核人
	所在部门
	审核内容

	例：张XX
	人力资源部
	身份信息、岗位信息、年度考核……

	李XX
	病案室
	5份病例……

	王XX
	监察室
	医德医风评价报告……

	……
	
	


群众代表签字（3名以上）：
 单位（公章）：
    年      月     日
附件6：

2025年度卫生系列系统申报评审材料上传要求

1.职数审核表：上传《2025年度事业单位高、中级职称申报情况核定表》。所有人员必传。
2.个人诚信承诺书：上传《诚信承诺书》。所有人员必传。
3.身份证：上传身份证正反面。所有人员必传。
4.学历学位证：上传基础学历学位、申报学历学位、最高学历学位证书原件、备案表。所有人员必传。
5.职业资格证书：医生类上传医师资格证书、医师执业证书，护士类上传执业护士证书，药师、技师类上传初级职称证书。所有人员必传。
6.现专业技术职务任职资格证书：上传现职务证书（如申报副主任医师职称，需上传主治医生证书）、近5年年度考核登记表（大专学历申报提供7年）、聘任到现岗位以来的工资呈报表（第一次聘任和近5年的，大专学历申报需提供第一次及近7年的。公立医疗机构编外人员和民营医疗机构人员需提供工资证明材料、聘任现岗位证书）。所有人员必传。
7.社保缴纳明细：上传本人近一年由社保部门出具的在本市缴纳社保的凭证（单位出具无效）。所有人员必传。
8.聘用合同：上传本人与用人单位签订的有效聘用合同，公立医疗机构编外人员、民营医疗机构申报人员必传。
9.继续教育证书或证明材料：上传外语、计算机、水平能力测试合格证书，基层服务、上级进修证明材料等。所有人必上传水平能力测试合格证书（抗疫人员可免），县以上医疗机构申报副主任医生的参评人员必须上传基层服务证明材料（抗疫人员可免），县以下医疗机构参评人员必须上传上级进修证明材料（抗疫人员可免），其他材料根据个人实际情况上传。继续医学教育无需上传，市人事考试院组织的公需课根据个人实际情况上传。
10.奖励、荣誉证明材料：上传本人任现职以来取得各类奖励和荣誉证明材料，海外引进、人才引进、援外援疆援藏、非国有单位证明材料，转评审批表、破格表等。根据个人实际情况上传。
11.论文著作证明材料：论文、著作和检索页证明材料，新技术、新项目推广证明材料，申报科研项目证明材料等。根据个人实际情况上传。
12.其他业绩成果相关证明材料：病历材料，反映专业技术水平和能力的临床、科研相关材料，带教材料，工作量证明，重点专科材料，个人业务总结等材料。根据个人实际情况上传。

附件7：
	咸宁市2025年度卫生系列专业技术高级职务任职资格　　　　　　　　评审申报材料初审表（例表） 

	县市区
	咸安区
	姓名
	张三
	申报专业
	呼吸内科
	申报级别
	主任医师

	单位及职务
	咸宁市第一人民医院　内科主任

	序号
	审核内容

	1
	岗位核定表
	空岗申报或新冠肺炎疫情防控一线医务人员等

	2
	年度考核情况
	2020.2021.2022.2023年度考核合格，2024年度考核优秀

	3
	执业注册时间
	（医、护专业填写）2000.07注册为执业医师　查《医师执业证书》

	4
	水测成绩
	2023年度　　呼吸内科专业　　70分

	5
	下基层服务
	2020年在马桥卫生院服务半年（基层医疗机构人员填写在三级乙等以上医疗机构进修1年）

	6
	申报学历
	2000.07　湖北科技学院　临床专业　本科学历

	7
	聘任时间
	2015.08－至今聘任为副主任医师

	8
	转评或破格申报情况
	

	9
	需要说明的情况
	《关于印发<湖北省卫生系列专业技术职务任职资格申报评审条件（试行）>的通知》（鄂人社职管﹝2022﹞9号）文件第四条第八款之规定

	10
	备注
	

	11
	审核情况
	申报人员工作岗位符合申报条件规定，个人信息和业绩材料已经审核，均真实有效，审核通过

	审核人签字：
	
	复审人签字：
	



附件8：

申报人员医德医风情况评价报告

	姓名
	
	科室
	
	申报职称
	

	总体
表现
	1.思想品德（包括政治表现、社会公德、职业道德等）

2.遵章守纪（包括劳动纪律、从业规范、廉洁自律等）

3.优质服务（包括工作态度、患者反馈等）

4.集体责任（包括为医院或科室所做贡献、解决问题等）

5.其他方面


	正面
表现
	患者感谢信、上交红包、媒体宣传等情况


	负面
表现
	医疗事故、患者投诉、收受回扣或红包等情况





纪检监察部门审核负责人（签字盖章）：            

日期：   



附件9：

病案材料扫描证明

本次职称评审提交的病案系我院病案室存档病案，其扫描件经审核，材料完整，内容均为原始病案扫描。病案信息如下：
	申请人
	病例份数
	住院号
	扫描人

	例：李XX
	2
	……
	

	……
	
	
	

	
	
	
	




病案室审核负责人（签字盖章）：               
日期：               
  

附件10：

新项目新技术开展情况统计表
	项目名称
	

	开展科室
	
	项目参
加人员
	
	本人
角色
	

	开展时间
	
	开展
例数
	
	开展
成本
	

	临床效果
（包括治愈率、经济效益、
社会效益等）
	

	存在不足
（包括有无
并发症、合并症、不良反应等）
	

	单位
评价
意见
	





所在科室审核负责人（签字）:                  
日期：    



